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REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SZYDLOWCU

Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2010 ROKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86,
poz. 521, Nrl171 poz.1065, Nr 237, poz.1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 , Nr 62, poz. 504, Nr
98, poz. 817, Nr 115 poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201,
poz. 1540, Nr 206, poz. 1589, Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620,
Nr 98, poz. 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857 i Nr 164, poz. 1108 ) ustala sig, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjna, organizacj¢ kierowania oraz zakres zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Szydtowcu, zwanej dalej ,, Komenda”.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowiaca aparat pomocniczy, przy pomocy ktorego
Komendant Powiatowy Policji w Szydlowcu, zwany dalej ,, Komendantem”, wykonuje na
obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego.

§3.

Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 4.

Szczegolowy zakres realizacji obowiazkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych okreslaja
przepisy Komendanta Glownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej
w Policji.



§5.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantow w Komendzie oraz czasem pracy
pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ rozpoczgcie stuzby
lub pracy wlasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia w przeznaczonych
do tego ewidencjach.

§ 6.

W sg)rawach skarg i wnioskow Komendant rzyjmuge obywateli w poniedziatki w godzinach
od 8 do 10% oraz w $rody w godzinach od 15*°do 17 3

ROZDZIAL. 2

Struktura organizacyjna Komendy
§7.
Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policiji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorka organizacyjna w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny

3) komorki organizacyjne w shluzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dzialalnos$¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespot Wspomagajacy,
b) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.



ROZDZIAL 3
Organizacja kierowania Komenda

§ 8.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta, kierownikéw komorek
organizacyjnych, zwanych dalej ,kierownikami’’, oraz bezposrednio podlegtych policjantow
1 pracownikow.

2. Komendant moze powotywac¢ komisje o charakterze stalym lub doraznym oraz wyznaczac
osoby do realizacji zleconych ich zadan.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikow do podejmowania W jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

§9.

Komendant sprawuje nadzor nad realizacja zadan:
1) komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 pkt 2, 3 lit. ¢ oraz pkt 4;
2) okreslonych w § 20 i 21.

§ 10.

Komendanta podczas jego nicobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta.

§ 11.

Zadania 1 kompetencje 1 Zastgpcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okreslaja przepisy
Komendanta.

§12.
I Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacja zadan komorek organizacyjnych Komendy,
o ktorych mowa w § 7 pkt 3 lit. ai b.

§ 13.

1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje kierownik, przy pomocy zastepcy oraz kierownikow
podlegtych komorek organizacyjnych.

2. Kierownik okresla szczegotowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz sporzadza
karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy.

3. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk lub zespotow szczegdtowe zakresy zadan oraz
karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy sporzadza bezposredni przetozony badz
policjant lub pracownik, ktoremu wyznaczono koordynowanie realizacji zadan komorki
organizacyjnej.

4. Szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.



5. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ wedlug wzoru i zgodnie z instrukcja, okreslonymi
W przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej,
sporzadza si¢ na zasadach okre§lonych w tych przepisach.

7. W przypadku zmian organizacyjnych lub etatowych w Komedzie kierownik jest obowiazany
do niezwtocznej aktualizacji szczegotowego zakresu zadan podlegtej komorki organizacyjnej
oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

8. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez kierownika.

9. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik ustalit inny zakres zast¢pstwa.

10. Kierownik moze powotywaé zespoty do zadan przez niego okreslonych oraz wyznaczy¢
podleglych policjantow lub pracownikdéw do koordynowania prac tych zespotow.

11. Kierownik jest obowiazany do:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej;
4) utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;j.

ROZDZIAL. 4

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy
§ 14.
Wydzial Kryminalny realizuje zadania:

1) w zakresie pracy operacyjnej:

a) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwiazanych ze zwalczaniem
przestgpczosci kryminalnej, w tym przeciwko Zzyciu 1 zdrowiu, mieniu oraz dotyczacych
przestgpczosci  narkotykowej, handlu ludZmi, przestgpstw przeciwko Dziedzictwu
Narodowemu oraz produkcji i dystrybucji fatszywych znakow pieni¢znych,

b) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajacymi si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji osob o nieustalonej tozsamosci lub
znalezienia nieznanych zwtok,

C) prowadzenie wspoOtpracy z osobowymi zrodtami informacji, w celu zbierania informacji
o interesujacych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach,

d) prowadzenie biezacej wspdlpracy z Wydziatem Techniki Operacyjnej Komendy
Wojewddzkiej Policji z siedziba w Radomiu, zwana dalej KWP, w zakresie planowania
1 organizacji czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem $rodkow techniki
operacyjnej w sprawach o duzym cigzarze gatunkowym, albo pozbawionych innych zrodet
dowodowych,



9)

h)

prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzen dotyczacych nielegalnego posiadania
broni 1 materiatbw wybuchowych, a takze przeciwdziatania aktom terrorystycznym na
obiekty o znaczeniu strategicznym,

wspotdziatanie z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz z innymi instytucjami
powotanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych,

prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk 1 zdarzen dotyczacych s$rodowiska
pseudo-kibicéw sportowych,

prowadzenie rozpoznania w zakresie przestepczosci w srodowisku nieletnich,

sporzadzanie harmonograméw 1 sprawozdan okresowych z przebiegu pracy operacyjnej
I efektywnoS$ci prowadzonych czynno$ci procesowych;

2) w zakresie pracy dochodzeniowo-§ledcze;j:

a)

b)

9)

h)

)

K)

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych zawiadomienia o przestgpstwie kryminalnym lub
wiasne informacje Policji nasuwajace przypuszczenie popetnienia przestgpstwa,

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w formie $ledztw, dochodzen w sprawach
o przestgpstwa kryminalne zaistniale na obszarze terytorialnej wiasciwosci Komendanta,
we wspoétdziataniu z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, prokuraturami
oraz innymi uprawnionymi organami panstwowymi, samorzadowymi, spolecznym,
towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, srodkami spotecznego przekazu,

wykonywanie czynno$ci procesowych zabezpieczajacych dowody w niezbgdnym zakresie,

wykonywanie czynno$ci zabezpieczajacych i dowodowych w sprawach z oskarzenia
prywatnego,

wykonywanie polecen sadu lub prokuratora wydawanych w zakresie postgpowania karnego,

wykonywanie niezbgdnych czynnosci dowodowych sprawdzajacych okolicznoS$ci
uzasadniajace wznowienie lub podjgcie prawomocnie umorzonego postgpowania karnego,

wykonywanie czynnosci zleconych w §ledztwach, dochodzeniach wtasnych prokuratora
o przestgpstwa kryminalne,

wykonywanie czynnos$ci procesowych w ramach pomocy prawnej zleconych przez jednostki
organizacyjne i komorki organizacyjne podlegte Mazowieckiemu Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji oraz inne jednostki organizacyjne Policji w kraju,

techniczno-kryminalistyczna obshuga miejsc zdarzen, czynnosci procesowych,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z postgpowaniami sprawdzajacymi 1 postgpowaniami
przygotowawczymi,

terminowe wykonywanie obowiazkow rejestracyjnych w zwiazku z prowadzonymi
postgpowaniami przygotowawczymi,



I) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji,

m) dokumentowanie i analizowanie stanu przestepczo$ci poprzez przetwarzanie danych

statystycznych w prowadzonych bazach,

n) opracowywanie biuletynu informacji na potrzeby komorek organizacyjnych Komendy,

3) z zakresu zwalczania przestgpczosci korupeyjnej i gospodarczej:

a) prowadzenie form pracy operacyjnej ukierunkowanej na ujawnianie i zwalczanie
przestepstw gospodarczych i korupcyjnych,

b) prowadzenie wspoOlpracy z osobowymi zrodlami informacji w zakresie zwalczania
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej,

C) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwosci, organami samorzadowymi, instytucjami, inspekcjami 1 stuzbami
funkcjonujacymi na terenie powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepstw gospodarczych,

4) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach kryminalnych.

§ 15.

Wydzial Prewencji realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja i zapewnienie funkcjonowania policjantow Nieetatowego Pododdziatu Prewencji;

organizacja i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-
Pirotechnicznego;

zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwiazanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych (w tym wprowadzania ich do bazy Policyjnego
Rejestru Imprez Masowych);

sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej dziatan poscigowych;

realizacja zadah w zakresie wlasciwego prewencyjnego zabezpieczenia Wwizytacji
migdzynarodowych zespotow inspekcyjnych do spraw rozbrojeniowych oraz zadan na rzecz
wojsk sojuszniczych w ramach funkcji panstwa gospodarza na terenie powiatu;

planowanie 1 organizowanie dziatan policyjnych w zakresie zabezpieczenia imprez masowych
1 uroczystosci oraz dzialan w warunkach szczegodlnych zwiazanych z naruszeniem porzadku
publicznego;

przygotowanie dokumentacji planistyczno-sztabowej i opracowywanie planéw w zakresie
przygotowan obronnych;

inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do doskonalenia poziomu pracy i realizacji zadan
pionu prewencji;

organizacja, nadzor i pelnienie stuzby przy pomieszczeniach dla osob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;



10) inicjowanie oraz realizowanie przedsigwzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej, prowadzenie
akcji, dzialan, tworzenie programéw prewencyjnych;

11) podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania i zwalczania patologii i przestgpczosci
wystepujacej w rodzinie z uwzglednieniem zjawiska przemocy domowej;

12) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

13) wspoéldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujacymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie
problematyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej;

14) pelnienie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatlan w zakresie organizacji
i pelnienia stluzby patrolowej, W tym wykorzystania psow stuzbowych, ocena efektywnosci
dziatan prewencji, wskazanie zagrozen i kierunkow przeciwdziatania;

15) pelnienie, organizowanie, koordynowanie i nadzor dziatah w zakresie pelnienia stuzby
dzielnicowych w Komendzie;

16) organizowanie i wykonywanie konwojow o0sob oraz sprawowanie nadzoru nad stuzba
konwojowa;

17) organizowanie, wykonanie i nadzor nad realizacja doprowadzen przez policjantow stuzby
prewencyjnej i kryminalnej;

18) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i pelnienie stuzby w $rodkach komunikacji
publicznej oraz na obszarach lesnych, wodnych i kolejowych;

19) wspotpraca ze Straza Miejska, Straza Le$na, Shuzba Ochrony Kolei i innymi stuzbami
1 inspekcjami w zakresie ochrony i1 bezpieczenstwa publicznego, w szczegodlnosci w srodkach
komunikacji publicznej oraz na obszarach lesnych, wodnych i kolejowych - ocena
efektywnosci tej wspotpracy;

20) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej i przestepczosci, zwlaszcza
wsrod dzieci i mtodziezy;

21) wydawanie karty rejestracyjnej broni pneumatycznej oraz odmowy wydania takiej karty;

22) prowadzenie postgpowan w sprawach pozwolen na bron, w zakresie wtasciwosci Komendanta;

23) wspotdziatanie z komendantem wojewddzkim Policji w prowadzeniu postgpowan
administracyjnych w zakresie licencji pracownika ochrony i licencji detektywa poprzez

wydanie opinii o0 stronie post¢gpowania;

24) wykonywanie czynnosci w  zakresie kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

25) organizowanie, koordynowanie i nadzor dziatah w zakresie funkcjonowania sthuzby dyzurnej
w Komendzie;



26) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspoétdziatanie na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie;

27) inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania $cigania sprawcow wykroczen;
28) nadzor nad problematyka pséw stuzbowych;
29) nadzor funkcjonalny nad stuzbami prewencyjnymi,

30) opracowywanie okresowych ocen, analiz, plandw przedsiewzieé, prowadzenie niezbednej
dokumentacji i statystyki;

31) nadzorowanie realizacji odbywajacych si¢ na podleglym terenie zabezpieczenia imprez,
uroczystosci 1 zgromadzen publicznych oraz imprez organizowanych z wykorzystanie drog
W sposob szczegolny;

32) koordynowanie dzialan zwiazanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu o0sob
podlegajacych ochronie oraz na trasach przejazdu konwojow materialdéw niebezpiecznych,
warto$ci pienigznych i materialnych;

33) wspotdziatanie z innymi shluzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym;

34) opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie nadzoru
w zakresie dotyczacym wlasciwej organizacji alarmowania i ustalania odpowiednich procedur

niezbednych do osiagania wyzszych stanéw gotowosci do dziatan;

35) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji.

§ 16.
Wydzial Ruchu Drogowego realizuje zadania:

1) wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
powiatu;

2) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dzialan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczenie
imprez, zawodow sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych w szczegdlnosci do ujawnienia kierujacych
znajdujacych si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodka dzialajacego podobnie, eliminowania
z ruchu pojazdow niesprawnych technicznie, a takze ujawniania wykroczen bgdacych
glowna przyczyna zdarzen drogowych;

4) wykonywanie niezbednych czynnos$ci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczegdlna
ochrona, a takze pilotazy tadunkow niebezpiecznych i ponadnormatywnych;



Jed
1)
2)

3)

4)

5)

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzen drogowych i wynikow
uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskow dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podlegtym
terenie oraz opiniowanie projektow statej i czasowej organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskow 0 wydanie zezwolenia na organizowanie zawoddéw sportowych,
rajdow, wyscigow, zgromadzen i innych imprez wymagajacych wykorzystania drog

W Sposob szczegdlny;

9) nawiazywanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powieCie;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno- propagandowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu drogowego, zwlaszcza wérdd dzieci i miodziezy szkolnej oraz
,niechronionych” wuczestnikow ruchu drogowego, a takze realizowanie programow
edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systemow
informacyjnych oraz udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach;

12) nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wprowadzania danych do systemu KSIP-
modutl ,,ruch drogowy” oraz rejestrowanie sporzadzonych i zatrzymanych dokumentéw;

13) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
0 wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy
ruchu drogowego;

14) prowadzenie szkolen 0sob spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego;

15) wspoélpraca z komodrka organizacyjna KWP wihasciwa w sprawach ruchu drogowego.

§17.

noosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje zadania:

wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

wspieranie procesu komunikacji wewngtrznej;

Wwspotpracy z samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspoéldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestnictwo w realizacji programow prewencji
kryminalnej;



6) wspoluczestnictwo ~ w  badaniach  spotecznych ~ prowadzonych  na  potrzeby

KWP i

innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wspotpracy z komorkami organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach prasowo-
informacyjnych i prewencji.

§ 18.

Zespol Wspomagajacy realizuje zadania:

1) z
a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)
2) z

a)

zakresu kadr i szkolenia:
przeprowadzenie czynnos$ci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do shuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

z zakresu spraw osobowych policjantow 1 pracownikOw oraz ich szkolenia
i doskonalenia zawodowego,

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie 1 oceng
zastosowanych rozwiazan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych,

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta,

prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie,

prowadzenie ewidencji postgpowan 1 sprawozdan dotyczacych przestrzegania
dyscypliny stuzbowej w Komendzie,

prowadzenie ewidencji etatowo—kadrowej Komendy, regulaminu Komendy,
sporzadzanie meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo —
kadrowym,

medycyna pracy,

wspolpraca z komoérka organizacyjna KWP wiasciwa w sprawach kadr i szkolenia;

zakresu finansow i zaopatrzenia:

realizacja ~ wydatkow ~w  ramach  przyznanego limitu  finansowego
w odpowiednich paragrafach i pozycjach klasyfikacji wydatkéw budzetowych,

b) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym i formalno-

rachunkowym oraz kontrola stwierdzajaca dokonanie operacji ksiggowych zgodnie
z obowiazujacym obiegiem dokumentow w KWP,

sporzadzanie comiesi¢cznych wykazoéw naleznos$ci funkcjonariuszy i1 pracownikow
cywilnych, list naleznoSci pozaptacowych dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych oraz rozliczanie dokumentacji finansowej z tytutu wyptaty
przekazanych $rodkéw finansowych z konta KWP na podstawie rozdzielnikow
w postaci zaliczek,

d) prowadzenie obstugi kasowej Komendy,



e) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi,

f) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur VAT w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych uméw cywilno — prawnych oraz nadzor
nad terminowymi wptatami naleznos$ci, a takze naliczanie i sporzadzanie wykazow
odsetek od nieterminowych ptatnosci oraz ich egzekucja,

g) prowadzenie postgpowan w sprawach szkod w majatku jednostki oraz wydawanie
decyzji dotyczacych odszkodowan za szkody poniesione w przedmiotach osobistego
uzytku (w przypadku gdy policjant nie doznat uszczerbku na zdrowiu),

h) przeprowadzanie spisdOw z natury i wyjasnianie roznic inwentaryzacyjnych,

i) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu i wyposazenia w uzytkowaniu oraz ewidencji
wydawanych materiatow,

j) prowadzenie magazynu podrecznego sprzgtu i materiatow,

K) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za nie wydane w naturze positki
profilaktyczne oraz rownowaznika za zywienie pséw stluzbowych,

I) prowadzenie ewidencji i naliczanie doptat do wypoczynku,

m) prowadzenie ewidencji opatu oraz zabezpieczenie probek dostarczonego opatu,

n) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wihasciwymi w sprawach finansow
| zaopatrzenia;

3) 1z zakresu transportu:

a) prowadzenie ewidencji: stuzbowego sprzgtu transportowego, uzycia stuzbowego
sprz¢tu transportowego, obrotow materialow pednych 1 smaréw, wypadkow 1 kolizji,
holowan zabezpieczonych pojazddéw oraz optat za ich parkowanie,

b) nadzor nad prawidlowa eksploatacja stuzbowego sprzgtu transportowego,
utrzymaniem go w nalezytej sprawno$ci technicznej oraz wlasciwym

dokumentowaniem tych zadan,

c) prowadzenie postgpowan szkodowych dotyczacych szkod powstatych w stuzbie
transportu,

d) przesytanie stosownych dokumentow dotyczacych gospodarki transportowej do
wlasciwej komorki KWP,

e) wspolpraca z komorka organizacyjna KWP whasciwa w sprawach transportu;
4) z zakresu prezydialnego:

a) prowadzenie kancelarii jawnej Komendy, w tym organizacja obiegu dokumentow
jawnych oraz rozliczanie wykonania przydzielonych spraw do realizaciji,

b) ewidencjonowanie wptywu przesytek i dokumentow zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami 0 obiegu dokumentacji jawnej oraz jej rozdzielenie
po dekretacji uprawnionych osob,



c) ewidencjonowanie, kompletowanie, rozpowszechnianie oraz aktualizacja przepisow
stuzbowych,

d) wspolpraca z komorka organizacyjna KWP wlasciwa w sprawach prezydialnych.

§ 19.

Zespot do spraw ochrony informacji Niejawnych realizuje zadania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow, pracownikow Policji
oraz wobec kandydatow do stuzby lub pracy;

prowadzenie kancelarii tajnej;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

opracowanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ochrony fizycznej;
wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o ochronie informacji
niejawnych;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych w Komendzie;
opracowywanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi informacje

niejawne stanowiace tajemnic¢ panstwowa W razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego;

10) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

11) wspolpraca z komorka organizacyjna KWP wiasciwa w sprawach ochrony informacji

niejawnych.

§ 20.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
realizowane sa przez wyznaczonych pracownikow.

§ 21.

Zadania z zakresu skarg i wnioskow realizowane sa przez wyznaczonego policjanta.



ROZDZIAL S

Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 22.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wydania
regulaminu okresla szczegotowe zakresy zadan podlegtych komorek.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa obowiazani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 23.

Decyzje wydane na podstawie § 9 wust 2 i 3 regulaminu, o ktorym mowa
w § 24 zachowujac moc, jezeli nie sa Sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 24.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Szydtowcu z dnia 6 wrzesnia 2007 r.
z pozn. zm..

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 15 pazdziernika 2010 r.

p.o. KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SZYDLOWCU

nadkom. Robert GALAS

W porozumieniu :

MAZOWIECKI
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII

nadinsp. Ryszard SZKOTNICKI

Y wymieniony regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 24 stycznia 2008r., regulaminem z dnia 30 maja 2008r.,
regulaminem z dnia 8 lipca 2008r., regulaminem z dnia 28 pazdziernika 2008r., regulaminem z dnia 3 czerwca 2009r.
i regulaminem z dnia 6 listopada 2009 r.



